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CAPITULO1
DO OBJETIVO

1.1. A Politica de Gestao de Riscos (“Politica”) tem por objetivo formalizar a metodologia de

identificacao, monitoramento e gerenciamento dos riscos das carteiras sob gestdo da Sociedade, bem

como o risco operacional relacionado as atividades da Sociedade.

1.2. Isto posto, as diretrizes estabelecidas nesta Politica devem ser observadas por todos os colaboradores

dedicados a atividade de gestao de recursos de terceiros e de gestao de risco.

CAPITULO II
DA GOVERNANCA

2.1. Encontram-se envolvidos no processo de gestdo de riscos os seguintes profissionais:

a)

b)

Compete ao Diretor de Gestdo: a definicdo dos parametros e limites de risco, revisando-os

anualmente ou sempre que necessario em fungdo de alteracdes nos cendrios que afetem as
carteiras sob gestao;

Compete a Equipe de Risco: a operacionalizacdo da gestdo de riscos, considerando todas as

dimensdes da estrutura definida e, ao final, elaborar os relatorios de risco mensais a partir de
insumos técnicos gerados através do acompanhamento de indicadores chave das sociedades
investidas. Ademais, compete também o acompanhamento da exposi¢ao aos riscos; realizagcdo
de testes de aderéncia aos parametros utilizados nos sistemas e verificacdo da eficicia das
métricas utilizadas, no minimo, anualmente.

Compete ao Diretor de Risco: assegurar a manutencao da Politica de Gestao de Riscos adotada

internamente pela Sociedade, verificando o cumprimento dos limites e procedimentos
estabelecidos, de modo a garantir o monitoramento € a mensuracdo dos riscos aos quais a
Sociedade e as carteiras sob gestdo encontram-se expostos. Ademais, aprova os relatorios
mensais de risco, indicando as suas conclusdes e enviando os mesmos para andlise do
departamento de gestdo, em especial ao Diretor de Gestao.
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2.2. O Diretor de Risco se reporta diretamente a Diretoria da Sociedade, em especial para relato dos
resultados das atividades e demais assuntos relacionados a gestdo de riscos.

2.2.1. Tais reportes ocorrem através de reunides mensais e/ou Relatérios de Risco enviados através de
meio eletronico, com o objetivo de consolidar informacgdes relacionadas a atividade de gestao de risco.

2.3. Nao obstante, independentemente das diretrizes tragadas/aprovadas pelo Diretor de Gestdo, o
Diretor de Risco tera sempre a independéncia e autonomia para o exercicio das suas fungdes ligadas a
gestao de risco, possuindo possui total autonomia para exigir eventuais reenquadramentos.

2.4. As atividades de gestdo de risco e compliance sdo coordenadas pelo mesmo Diretor, podendo a
Equipe de Risco e Compliance contar com profissionais compartilhados. Neste sentido, as atividades
relacionadas a andlise e gestdo de riscos sdo desempenhadas na forma da Politica de Gestdo de Riscos
adotada pela Sociedade, servindo os controles internos para confirmagao das agcdes tomadas para fins de
observancia da mencionada Politica.

CAPITULO III
DO GERENCIAMENTO DO RISCO OPERACIONAL

3.1. O risco operacional pode ser entendido como a possibilidade de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacgdo de processos internos, pessoas € sistemas ou de eventos externos. Inclui
ainda, o risco legal associado a inadequacao ou deficiéncia de contratos firmados, bem como sang¢des
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pelo descumprimento de dispositivos legais e indenizagcdes por danos a terceiros decorrentes das
atividades desenvolvidas.

3.2. Para mitigagao do risco operacional, as medidas indicadas na Politica de Seguranca da Informagao,
Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados em conjunto com o Plano de Continuidade de Negocios
visam permitir que os processos vitais voltem a funcionar plenamente ou em um estado minimamente
aceitavel, o mais rapido possivel, evitando assim uma paralisacdo prolongada que possa gerar maiores
prejuizos a corporagdo, tais como perdas para clientes, perda de qualidade de servigo, perdas de receita,
sancdes governamentais, problemas juridicos, e at¢é mesmo, em casos extremos, o fechamento da
empresa.

3.3. A falha humana, apesar de inevitavel, ¢ mitigada mediante a ado¢do de manuais e politicas internas
visando a orientacdo da conduta dos colaboradores no desempenho das atividades junto a Sociedade.
Neste sentido, a Sociedade adota treinamentos internos visando o esclarecimento de duvidas a respeito
dos procedimentos adotados internamente, fluxo de informagdes e reporte, a fim de que sejam cumpridos
cada um dos seus manuais e politicas.

3.4. Compete ao Diretor de Risco a verificacdo da conduta dos profissionais que compdem a Equipe de
Risco, orientando-os caso verificada qualquer desconformidade, as quais serdo levadas a Diretoria para
fins de ajuste nos procedimentos internos ou, ainda, avaliagdo da aplicagdo das regras de enforcement,
sempre considerando a gravidade da infracdo e a reincidéncia.

CAPITULO IV
DA GESTAO DE RISCOS DAS CARTEIRAS SOB GESTAO

4.1. A Sociedade tem como objetivo gerir ativos iliquidos emitidos por companhias fechadas. Assim, os
limites de exposi¢ao serdao definidos caso a caso nos documentos dos fundos de investimentos, na medida
em que cada produto poderd contar com limites diferentes de risco em funcdo das respectivas
caracteristicas e politicas de investimento, competindo ao Diretor de Risco o controle € monitoramento
do enquadramento, avaliando, ainda, a adequag@o das operacdes estruturadas.

4.2. Isto posto, a Sociedade apresenta abaixo os riscos inerentes as carteiras:

- Risco de Crédito/Contraparte: consiste no risco dos emissores de titulos e valores mobilidrios
adquiridos ndo cumprirem suas obrigacdes de pagamento tanto o principal como os respectivos juros de
suas dividas. Por se tratar de investimento em ativos de emissdo de companhias fechadas, o risco de
crédito/contraparte ¢ mitigado mediante uma analise aprofundada das companhias-alvo, a fim de
identificar os potenciais riscos do investimento, sendo monitorado constantemente mediante o
acompanhamento das atividades das companhias emissoras, além de preferencialmente serem incluidos
nos contratos de investimento e no acordo de acionistas, o direto de veto ou quoérum qualificado em
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determinadas matérias, principalmente envolvendo questdes financeiras, como por exemplo aprovacao
de financiamentos, deliberadas em assembleia geral.

- Risco de Mercado: consiste no risco do mercado de atuacao da empresa investida, acarretando em
eventuais dificuldades financeiras ou de desenvolvimento dos negocios. Para fins de mitigar tais riscos,
a Equipe de Gestao realizada estudos e pesquisas micro e macroecondmicas publicadas no mercado com
o objetivo de identificar mercados com potencial de crescimento no médio e longo prazo.

Este risco ¢ monitorado constantemente por meio do acompanhamento do cenario micro e
macroecondmico nacional e internacional, bem como por meio do acompanhamento das atividades das
companhias investidas, participando ativamente dos processos de planejamento e tomada de decisao.

- Risco de Liquidez/Concentracdo: o risco de liquidez caracteriza-se pela baixa ou mesmo falta de
demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes das carteiras sob gestdo. Considerando a carteira
de um fundo de investimento em participa¢dao, o risco de liquidez ¢ mitigado mediante a ampla
transparéncia outorgada aos investidores tendo em vista que ativos alvo do fundo sdo naturalmente
iliquidos. Sem prejuizo, a liquidez dos ativos deve sempre estar adequada ao prazo de pagamento dos
resgates.

Os limites de concentracdo do ativo deverdo constar do regulamento dos fundos, na medida em que
dependerdo das caracteristicas de cada politica de investimento. No que se refere a concentracao do
passivo, destaca que os fundos sob gestdo terdo mais que 20 (vinte) e menos que 100 (cem) cotistas. A
concentracdo do passivo sera monitorada pela Equipe de Risco, de modo que nenhum dos cotistas
detenha mais do que 25% do PL do fundo.

Metodologias: As métricas/ferramentas utilizadas para o acompanhamento dos riscos das carteiras sob
gestdo sdo consistentes € compativeis com a politica de investimento definida em regulamento dos
fundos a serem geridos pela Sociedade.

Adicionalmente, a Sociedade vale-se de planilha proprietdria para gestdo de riscos das carteiras a qual
permite o acompanhamento das carteiras e investidas, incluindo o monitoramento de informacdes
relacionadas ao fluxo financeiro, informagdes contdbeis e tributarias.

CAPITULO V
DO MONITORAMENTO E DOS RELATORIOS DE RISCO

5.1. Sao gerados relatorios de risco mensalmente, os quais sdo submetidos a anélise do Diretor de Gestao.

Tais relatorios contam com as conclusdes do Diretor de Risco sobre o conjunto de fatores de risco
expostos acima.
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5.2. Ainda para fins de monitoramento, a Equipe de Risco, sem prejuizo das responsabilidades ja
indicadas nesta Politica, auxiliard o Diretor de Risco na aplicacdo das metodologias aqui definidas e na
manutencdo dos documentos relativos as decisdoes tomadas, sua aderéncia e conformidade com os
preceitos definidos nesta Politica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Todos os documentos e informagoes relevantes para o processo de gestao dos riscos sao arquivados
em meio fisico ou eletronico na sede da Sociedade, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

6.2. Ainda, a presente Politica serd revisada, no minimo, anualmente, salvo se os eventos atipicos

demandarem ajustes em periodos menores.
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